
Neuer Zugang, verblüffende
Sichtweise, alternative
Handlungsoption, erstarkte
Entscheidungskraft durch Coaching
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PROBIEREN SIE NEUE BLICKWINKEL!



Unser Coachingangebot richtet sich an

Menschen mit dem Bedürfnis nach

Veränderung oder Lösung eines Problems.

Vor allem an Personen, deren

Hauptanliegen ein berufliches Thema ist.

Nur die Neutralität gegenüber dem Thema,

Problem oder Anliegen der KundIn

ermöglicht Coachingerfolg; es ist somit

nicht notwendig, inhaltlich Experte zu

sein und damit schließt sich keine Berufs-

oder Branchengruppe explizit aus.

A

ufgrund unserer Lebensläufe haben wir

stärkeren Bezug zu mittleren oder großen

Unternehmen und Konzernen, arbeiten

aber auch gerne mit Führungskräften oder

Mitarbeitern aus KMUs oder

Selbstständigen.

Zielgruppe

Der gemeinsame mitunter sehr humorvolle Blick aus

veränderter Perspektive auf die kleineren und größeren

Herausforderungen des beruflichen Alltags. – Um den Kopf

frei zu bekommen, neue Möglichkeiten und Wege zu

erkennen, sichere Entscheidungen zu treffen, entschlossen

weiterzugehen.

Coaching kann man als lösungsfokussierte Begleitung und

Hilfestellung verstehen – mit dem generellen Ziel der

Verbesserung der Selbstregulationsfähigkeit.

Was ist Coaching? – Und vor
allem wozu?!
indigu HR manufaktur
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Berufliche Erst- oder

Neuorientierung

Berufseinstieg und Umstieg, 

Berufliche Weiterentwicklung

Entwicklungscoaching nach

Diagnoseinstrumenten wie

INSIGHTS-MDI® oder 360°-

Feedback

Übernahme von neuen

Aufgaben (Führungsaufgaben,

Projektaufträgen, …),

Fragestellungen aus dem

Arbeitsumfeld könnten sein:

Themen

COACHING FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE

Konflikte in Teams, 

Burnout-Prävention,

Entscheidungsfragen

Veränderungsprozesse aller

Art, 

Intra-/ Interpersonelle

Differenzen, 

Steigerung der

Innovationsfähigkeit,

Vereinbarkeit der Rollen in

der beruflichen Funktion, dem

beruflichen Umfeld und dem

persönlichen Umfeld,…



Unser Coachingangebot richtet sich an Menschen mit dem

Bedürfnis nach Veränderung oder Lösung eines Problems. Vor

allem an Personen, deren Hauptanliegen ein berufliches

Thema ist. Nur die Neutralität gegenüber dem Thema, Problem

oder Anliegen der KundIn ermöglicht Coachingerfolg; es ist

somit nicht notwendig, inhaltlich Experte zu sein und damit

schließt sich keine 

Berufs- oder Branchengruppe explizit aus.

Aufgrund unserer beruflichen Vergangenheit haben wir

stärkeren Bezug zu mittleren oder großen Unternehmen und

Konzernen, arbeiten aber auch gerne mit Führungskräften

oder Mitarbeitern aus KMUs oder Selbstständigen.

Zielgruppe

Ablauf

den Rahmen einer Coachingstunde bildet

das klassische Gespräch auf Augenhöhe,

damit meinen wir Anerkennung und

Wertschätzung des Coachees, seiner

Lebenswelt und seiner

Problemlösungsstrategien. In dieses

Gespräch betten wir diverse

Interventionen ein: Skalierungen,

Fragen nach Ausnahmen, zirkuläre

Fragen, Reframings,

Perspektivenwechsel, Innovations- und

Intuitionsangebote, Formate aus

Strukturaufstellungstechniken, Arbeit

am Beziehungsbrett, Symbolaufstellung,

kataleptische Hand, leerer Stuhl,

Tetralemma-Arbeit, Trancearbeit,

Visionen, geführte Reisen, Zeitreisen,

Systemische Strukturaufstellungen

(nach M. Varga von Kibed und I.

Sparrer).

F O T O  V O N  M A R T I N  R .  S C H M I D T

METHODENAUSWAHL
Die passende Intervention, die schlussendlich

verwendet wird, ist situationsabhängig. Es ist

eine Mischung aus Intuition und Erfahrung.

Meist stellen wir kurz die angedachte Methode

vor und die Kundin entscheidet, ob diese

hilfreich erscheint. Bewegung bringt Bewegung 

in den Prozess: Sitzen und Reden ist nicht alles

und darum veranlassen wir Klientinnen gern,

auch körperlich in Bewegung zu kommen. Kleiner

Ortswechsel – neue Perspektive: und plötzlich

tauchen bisher nicht wahrgenommene

Möglichkeiten auf!

 

„Danke für die
flexible

Abendsession, welche
ich wiedermal als
sehr hilfreich und

konstruktiv
empfunden habe!" 

GF KMU
 

Was wären Coaches ohne

Skalierungsfragen?

Skalierungsfragen


