
Unsere zielgerichteten Trainings
öffnen Augen und bringen Menschen
zusammen. 
Haltung und Tools für erfolgreiches
berufliches Miteinander
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STANDORTBESTIMMUNG FÜR IHRE BESTEN KÖPFE



Beobachten Sie Ihre High Potentials in besonderen

Situationen. In Kundengesprächen, mit künftigen

KollegInnen und Vorgesetzten bei verschiedenen Aufgaben,

in unterschiedlichen emotionalen Situationen.

Und was wir wirklich gut im Griff haben: Lähmende

Wartezeiten für die KandidatInnen und Stress für die

BeobachterInnen komplett zu reduzieren. Wer Assessment

Center kennt, glaubt es kaum. – Sie werden sehen, es geht!

Theoretisch können wir auf eine Unzahl von klassischen

Assessment Center Übungen zurückgreifen. Praktisch halten

wir nicht allzu viel davon. Wir konzipieren lieber anhand

der Bedürfnisse eine realitätsnahe Umgebung und

Aufgabenstellungen, die nicht nur am Rande etwas mit dem

daily Business zu tun haben, sondern Relevanz haben.

Mitunter wählen wir auch untypische Arbeitsumgebungen

wie die Bilder zeigen. 
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High Potentials

TeilnehmerInnen eines

Entwicklungsprogramms

MitarbeiterInnen in Veränderung

Wir kümmern uns gemeinsam um Ihre

MitarbeiterInnen, „mit denen Sie noch

etwas vorhaben“, also
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