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DC

DEVELOPMENT CENTER

Warum ein Development
Center?

indigu HR manufaktur

Beobachten Sie Ihre High Potentials in besonderen
Situationen. In Kundengesprachen, mit kiinftigen
Kolleginnen und Vorgesetzten bei verschiedenen Aufgaben,

in unterschiedlichen emotionalen Situationen.

Und was wir wirklich gut im Griff haben: Lahmende
Wartezeiten fiir die Kandidatlnnen und Stress fiir die
BeobachterIlnnen komplett zu reduzieren. Wer Assessment

Center kennt, glaubt es kaum. — Sie werden sehen, es geht!

Theoretisch kénnen wir auf eine Unzahl von klassischen
Assessment Center Ubungen zuriickgreifen. Praktisch halten
wir nicht allzu viel davon. Wir konzipieren lieber anhand
der Bediirfnisse eine realititsnahe Umgebung und
Aufgabenstellungen, die nicht nur am Rande etwas mit dem
daily Business zu tun haben, sondern Relevanz haben.
Mitunter wahlen wir auch untypische Arbeitsumgebungen

wie die Bilder zeigen.

SEIT 2009

Zielgruppe

Wir kiimmern uns gemeinsam um lhre
MitarbeiterInnen, ,mit denen Sie noch
etwas vorhaben®, also
. High Potentials
. Teilnehmerinnen eines
Entwicklungsprogramms

. MitarbeiterIlnnen in Veranderung

indiou.
Ziele ndis

in unseren Entwicklungs-
Assessments geht es darum,
Menschen in unterschiedlichen
Situationen gemeinsam zZu
beobachten. Das erganzt IThren
Eindruck, den Sie in der
Zusammenarbeit bereits
gewonnen haben. Sie bekommen
ein rundes Bild von den
Potentialen, die in Thren
zukiinftigen Fihrungskraften
schlummern und tiber
Entwicklungsfelder, in denen
noch Luft nach oben ist.

. gute
Laufbahnentscheidungentreff
en oder im Hinterkopf haben

. Ausbildungsschwerpunktesetz
en

. Personlichkeitsentwicklungini
tiieren

. passendere
Aufgabenfelderdefinieren

. erganzende

Projektetibertragen



