FURUNGSKRAFTE

ENTWICKLUNG

Unsere Management
FUhrungskrafte holt Sié
individuellen Themen ab

MELDEN SIE SICH BEI INDIGU
WOLF@INDIGU.AT ODER +436803155001

individual guidance
HR manufaktur



FKE SEIT 2009

FUHRUNGSKRAFTE
Zielgruppe

Sie sind oder werden Fiithrungskraft
. Angehende Fiithrungskrafte & Talents
. TeamleiterInnen, Meister, Vorarbeiter
. ProjektleiterInnen und Fithrungskrafte
in Matrixorganisationen
. Abteilungs- und BereichsleiterInnen

« Geschaftsfiuhrerinnen

FGhrungskrafteentwicklung

indigu HR manufaktur

Menschen auf der Karriereleiter gehen gerne ein Stiick mit

indigu. Wir begleiten mit Hands-on-Energie ohne jemanden Inhalte

zu lUberfahren, denn Substanz ist ebenso wichtig wie Raum
Jedes Thema, jede Entwicklung, jede

fiir Entwicklung.
. Organisation durchlauft folgende Phasen,

werben sie auch die Kompetenz, Wissen und praktische
nach denen auch die Ausbildungen

Fahigkeiten an Kolleglnnen und Kunden zu vermitteln. . .
strukturiert sind:
o Sich 6ffnen & Ideen entwickeln

Neues promoten & entscheiden

Organisieren (das erste Mal)

Abwickeln (Serienproduktion) &

evaluieren

Ausgleich & Abschied nehmen bzw.

LLoslassen

Absolventlnnen unserer Lehrgange und Seminare sind in

Jeder dieser Bereiche findet auf auf 3
der Lage

Ebenen statt:

. : . o« Fiilhrung von sich selbst
o fiir ihr Unternehmen (insgesamt oder fiir einen 8

: : : . , « Flihrung von anderen
organisatorischen Teilbereich) einzutreten, zu 5
, e« Fiihrung von Systemen oder
sprechen, zu entscheiden und zu handeln. & g

Organisationen.

_ . ) Darauf bereiten wir Thre Fihrungskrafte
. reflektierte Entscheidungen fiir das Unternehmen zu
VOr.
treffen und dafiir zu sorgen, dass diese umgesetzt




