
Unsere Management Ausbildung für
Führungskräfte holt Sie auch bei
individuellen Themen ab
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BEGLEITENDES PROGRAMM FÜR MANAGER
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Menschen auf der Karriereleiter gehen gerne ein Stück mit

indigu. Wir begleiten mit Hands-on-Energie ohne jemanden

zu überfahren, denn Substanz ist ebenso wichtig wie Raum

für Entwicklung.

werben sie auch die Kompetenz, Wissen und praktische

Fähigkeiten an KollegInnen und Kunden zu vermitteln.

Führungskräfteentwicklung
indigu HR manufaktur

 

F K E S E I T  2 0 0 9

Angehende Führungskräfte & Talents

TeamleiterInnen, Meister, Vorarbeiter

ProjektleiterInnen und Führungskräfte

in Matrixorganisationen

Abteilungs- und BereichsleiterInnen

GeschäftsführerInnen

Sie sind oder werden Führungskraft

Zielgruppe

Sich öffnen & Ideen entwickeln

Neues promoten & entscheiden

Organisieren (das erste Mal)

Abwickeln (Serienproduktion) &

evaluieren

Ausgleich & Abschied nehmen bzw.

Loslassen

Führung von sich selbst

Führung von anderen

Führung von Systemen oder

Organisationen.

Jedes Thema, jede Entwicklung, jede

Organisation durchläuft folgende Phasen,

nach denen auch die Ausbildungen

strukturiert sind: 

Jeder dieser Bereiche findet auf auf 3

Ebenen statt:

Darauf bereiten wir Ihre Führungskräfte

vor.

Inhalte

FÜHRUNGSKRÄFTE 

für ihr Unternehmen (insgesamt oder für einen

organisatorischen Teilbereich) einzutreten, zu

sprechen, zu entscheiden und zu handeln.

reflektierte Entscheidungen für das Unternehmen zu

treffen und dafür zu sorgen, dass diese umgesetzt

werden.

AbsolventInnen unserer Lehrgänge und Seminare sind in

der Lage

.FORM DER BEGLEITUNG
Unsere Führungskräfteprogramme finden zum einen auf Eben "Herausforderungen an die Gruppe"

statt: ausgerichtet an Unternehmenszielen, Branchenspezifika und aktuellen Herausforderungen.

Eine parallel laufender Level folgt dem individuellen Plan der persönlichen Entwicklungsziele. 


