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WAS DU LERNEN WIRST

Vielseitige Methoden und Kompetenzen, um Menschen in
beruflichen Kontexten l6sungsfokussiert zu begleiten.

Systemisches Coaching: Du lernst nach dem indigu
Coachingmodell, durch gezielte Fragetechnik und
Starkenorientierung eine losungs-fokussierte
Gesprachsfiihrung zu entwickeln, um Klient:innen
(Coachees) oder Mitarbeitende effizient vom Problem
zur Losung zu fithren und damit in kiirzester Zeit
nachhaltigen Mehrwert zu schaffen. Das alles
selbstverstandlich auch KI-gestiitzt.

Haltung & Menschenbild: Eine wertschatzende
Grundhaltung sowie ein ganzheitliches
Menschenbild werden dir helfen, deine Klient:innen
oder Mitarbeitende ressourcenorientiert zu fordern.

Personlichkeitsentwicklung: Durch Feedback,
Selbstreflexion und Peer-Austausch entwickelst du
dich personlich weiter und setzt deine individuellen

Starken gezielter ein - fiir mehr Erfolg und

Gelassenheit.

Syster.ms(.:hes Denken: Du verstehst bess.er,‘ wie Der U“tersch|ed,
Organisationen oder andere Systeme funktionieren o . .

und nutzt systemische Formate und Denk-Modelle del‘ flll‘ dlch emen

fiir deine Coachinggesprache und den Umgang mit
komplexen, systemischen Anforderungen.

Unterschied
machen wird!

Damit stdarkt dieser Lehrgang nicht nur deine
Coaching-Kompetenzen, sondern fordert auch deine
berufliche und persénliche Entwicklung.

WIE DU LERNEN WIRST

Durch praxisnahe Ubungen, systemische Formate,

zeitgeméaRe Seminarunterlagen, schriftliche Feedbacks

und vieles mehr fir deine individuelle Lernreise.

AuRerdem gibt es ein speziell fiir diesen Lehrgang

geschriebenes Buch: Coaching ist Handwerk Praxis: Reale Kunden und sehr realitatsnahe
Ubungen schérfen deine Methodenkompetenz.

Vielfalt: Lerne von den unterschiedlichen

Christopt woll
coﬁt HJ Kontexten deiner Kolleg:innen und profitiere fiir
L i l'

Fiahrung, Personalentwicklung und Change

\IN_G - : Management.
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Expertise: Unsere erfahrenes Trainer:innenteam

‘Hﬂ“ D‘l vermittelt dir gezielt und ohne Einschrankungen
o Wissen, Haltung, Technik.

Roter Faden: Wir bieten klar strukturierte,

gy inspirierende Lernformate fiir deinen Erfolg.
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6 MODULE FUR DAS NOTWENDIGE RUSTZEUG
ZUM PROFESSIONELLEN COACHING
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FOKUS ENT- VIRTUELL FOKUS VIRTUELL
SCHEIDUNGEN COACHEN 1 FUHRUNG COACHEN 2
FOKUS FOKUS FOKUS FOKUS FOKUS FOKUS
HALTUNG PRAXIS LERNEN & TEAMS FINALE ORGANISA-
TECHNIK PRAXIS SYSTEME Personlichkeits- Das indigu. TIONEN
BEZIEHUNG PRAXIS Visualisieren, Quellen di&g&osg lNSlGHgS l\C/[oa;ljcl;ing—modTll, OE & Change,
. _ 5 e .
Demo-Coachings, Fahrt aufnehmen, Live- f. Lernen, Konflikte, Tea druppen_k odu t‘} ge_;;\? tet Einsatz von KI,
folk 5 ; ; Salutogenese, eamdynamix, von den 1.. Marketing &
Phasen, Zielklarung, Coachings mit echten . T hi S PSR .
: systemisches Denken, eamcoaching, upervision im Akquise, Lehrgangs-
Rapport, Kunden, Interventionen eigener USP Coachin
sammeln wie Arbeit mit Natur als System - 8 8. Abschluss.

Fragetechniken, erster

Coaching-Deep-Dive Innerem Team, ...

M1 - FOKUS HALTUNG + TECHNIK +
BEZIEHUNG

Jedes Modul startet mit einem aktiven Check-In. Wir
beginnen mit einer Coaching-Demo, Reflexion tiber
Haltung, Ziel und Auftrag sowie Unterschieden zu
anderen Beratungsformen. Wir tiben typische
Coaching-Situationen, verbessern deine Fragetechnik,
scharfen deinen Coachingstil als ganz persénlichen
USP und enden mit vielen ersten Praxisiibungen.

M2 — FOKUS PRAXIS, PRAXIS, PRAXIS

Du lernst mit einigen sehr hilfreichen Formaten und
Techniken zu arbeiten wie z.B. Coaching mit
Bodenankern oder dem inneren Team, ... Wir klaren
die Rollen eines Coaches und beschaftigen uns mit den
unterschiedlichen Kundentypen. Erste Live-Coachings
mit “echten Kunden” und Reflecting Team machen
dieses Modul so richtig spannend.

Zugelassen SYSTEMCERT ISO 17024:

SYSTEM
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Zulassung erfolgreich eingereicht:

coaching IOBC U

Die Plattform fiir Business Coaching

Erlebnis Pesenbachtal

M3 — FOKUS LERNEN & SYSTEME

Systeme sind Raume fiir Beziehungen, Interaktionen und
Prozesse, die du durch Wertearbeit, systemische Fragen und
Visualisierungstechniken entdeckst und dabei lernst, durch die
fast immer auftretende Spannungen und Konflikte zu
navigieren.

Am Samstag dieses Moduls ero6ffnet dir der wunderschone
Naturraum Pesenbachtal und die Lupe des Biologen Anton
Weissenhofer neue Perspektiven auf komplexe Systeme und
gibt dir besondere Einblicke in systemische Zusammenhange.

M4 — FOKUS TEAMS

Mit dem Personlichkeitsprofil INSIGHTS-MDI analysierst du
deine Personlichkeit und rahmst damit Teamcoachings und
Gruppendynamik. Du lernst den Umgang mit Diagnose-
Instrumenten und erlebst viele Live-Coachings.

MX — FOKUS VERTIEFUNG

Als fast schon Profi-Coach steigst du tief ein in das indigu
Coachingmodell und du und deine Ausbildungsgruppe gestaltet
einen Teil der dieses Moduls selbst. IThr arbeitet an euren ganz
individuellen Themen und schlieft dieses Modul mit einem
gefiihrter Supervisionstag ab.

M6 — FOKUS ORGANISATIONEN

Im letzten Modul deiner Reise ibst du Coaching in
Prifungssituationen, entwickelst deinen personlichen
Coaching-Prospekt und vertiefst deine Kompetenzen in der
Vermarktung deines Angebots. Zum Abschluss feiern wir noch
alle gemeinsam unseren erfolgreichen Lehrgangs und bereiten
uns auf die [SO-Zertifizierung vor.

S1, S2, VC1, VC2...
indigu.



S1 - FOKUS ENTSCHEIDUNGEN S2 — FOKUS FUHRUNG

Du lernst, mittels Tetralemma-Format Du erkundest Fithrung aus der Perspektive eines
Entscheidungsfragen strukturiert zu erfassen und Coaches und wendest verschiedene Fiihrungsmodelle
gezielt ins Coaching mit Bodenanker zu tibertragen. in Ubungen und Gesprdchen praxisnah an.

VC1 UND VC2 — VIRTUELLES COACHING

In zwei Online-Sessions lernst du, virtuelles Coaching
genauso souveran durchzuftihren wie dein
Prédsenzcoaching.

*Die Reihenfolge aller Inhalte kann sich leicht dndern

WAS DIR DER INDIGU ZERTIFIKATSLEHRGANG
BRINGEN WIRD:

u bist Personalist:in
o t t % Du bist Flihrungskraft
Mach Personalentwicklung nachhaltig und agil - mit Fiihre deine Teams zu nachhaltigem Erfolg - mit
Gespiir fiir Notwendigkeiten und Prioritaten! mehr Energie und systemischem Blick!

Du bist bereits oder wirst - -

. Du bi hange Man r:in

W professionelle:r Coach @ u bist Change Manage
Arbeite gemeinsam mit deinen Kunden an Loésungen Etabliere eine konstruktive Kultur des Wandels - mit
statt an Problemen - auf einem neuen Level und mit Konnen und Geftihl!
Leichtigkeit!

WIR FREUEN UNS AUF DICH!

Alles Gber das
Unser vielfaltiges Trainer:innen-Team vereint seine unterschiedliche Trainer:innen-Team

Personlichkeit, Coaching-Erfahrung, Humor und Kompetenz. findest du auf
Gemeinsam richten wir uns gezielt auf individuelle Bediirfnisse aus, um
optimale Lernerfolge zu gewéahrleisten und einen spitirbaren Mehrwert
fiir dein Business zu generieren.

Christoph Wolf Monika Scheddin Barbara Colle Martina Fahrnberger
Eigentimer indigu, Programmleitung Grande Dame Coaching Senior Business Coach Senior Business Coach

indigu.



TERMINE

Lehrgangsstart Herbst 2026

M1 - FOKUS HALTUNG TECHNIK
BEZIEHUNG
Datum: 04.-07.11.2026

S1 - FOKUS ENTSCHEIDUNGEN
Datum: 04.12.2026

Impulsabende

Lerne den Lehrgang und die Vortragenden kennen.
Klare deine Fragen. Bekomme einen ersten
Vorgeschmack auf das, was dich erwartet.
09.09.2026 sowie 14.10.2026 - online oder in Prasenz
in der Tabakfabrik Linz. Weitere Termine folgen.

Jeweils von 17-20:00 Uhr
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M2 - FOKUS PRAXIS
Datum: 24.-27.02.2027
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Seminarzeiten

Kick-Off je Modul am Mittwoch von 17:00-21:00
danach Do-Fr jeweils 09:00-18:00; Sa 08:30-15:00
Spezialtag S1 und S2: 09:00-18:00

Virtuell Coachen von 08:30-12:00

VC1 - VIRTUELLES COACHING
Datum: 05.03.2027

S2 - FOKUS FUHRUNG
Datum: 09.04.2027

M3 - FOKUS LERNEN & SYSTEME
Datum: 02.-05.06.2027

VC2 - VIRTUELLES COACHING
Datum: 02.07.2027
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M4 - FOKUS TEAMS
Datum: 15.-18.09.2027

MX - FOKUS FINALE
Datum: 20.-22.10.2027

M6 - FOKUS ORGANISATIONEN
Datum: 24.-26.11.2027

© factory 300

LOCATION

-@ =40 = —-&

Der Lehrgang findet in den schonen Raumlichkeiten der
kultigen Tabak-Fabrik Linz statt, factory 300, 2. Stock.
Erlebe wie cooles Start-Up-Feeling und Industrial Charme

deinen Lernerfolg befliigeln.
KOSTEN

Die Teilnahme am Lehrgang kostet auch im Jahr nach dem indigu Jubilaumsjahr statt EUR 10.900,- nur
EUR 9.350,- und ist somit der giinstigste Zertifikatslehrgang Coaching in Osterreich*. Sichere dir
gleich nochmal 15% Frithbucherbonus (bis 15.09.26) oder Bonus bei Doppelbuchung** und spare weitere
EUR 1.400,-.

MwSt: Die Kosten fiir Unternehmen (auch Einzelunternehmen) verstehen sich exkl. USt. Far
Privatzahler inkl. MwSt. Fiir die ersten zwei Anmeldungen aus Non Profit Unternehmen bieten wir ein
50% Stipendium an!!

All Inklusive Package: Seminarpauschale (Snacks und Getranke vor Ort), sowie alle oben angefiihrten
Leistungsangebote und alle fir den Abschluss notwendigen Profi-Coachings sind inbegriffen.

Und falls du wirklich im Modul 1 mit unserem Angebot nicht zufrieden bist und du dich abmelden willst,
bekommst du die anteiligen Kosten fiir Modul 2-6 abziiglich EUR 200,- Bearbeitungsgebiihr wieder zurtick.
Wir bieten Platz fiir 15 Teilnehmer:innen und beraten dich gerne bezliglich Fordermoglichkeiten fiir
diesen Lehrgang. Entscheidest du dich auch fiir die anschlieBende ISO-Zertifizierung zum Coach nach ISO
17024, erlauben wir uns, daftir EUR 750,- exkl. USt. in Rechnung zu stellen.

Details zu * und ** findest du auf unserer website www.indigu.at.

"| Bereits ab
Auch 2026 ' EUR

unschlagbar glinstig: 17.950,-

TN-Feedback: “Das
Trainer:innenteam — ist
fachlich kompetent”

9,6 von 10 Punkten

HR-Managerin: Sehr gut aufbereitet, viel Platz fiir Praxis,
genauso wie fachlicher Input; gut, unterschiedliche Trainer
und Herangehensweisen kennen zu lernen. TOP!



MACH COACHING ZU
DEINEM RANDWERR

und sichere dir fir 2026/27 einen Platz im
indigu Zertifikatslehrgang Systemisches (‘\
Coaching.

Bereichsleiterin Finanzen: Ich bin noch voll von Eindriicken und sehr
froh, mich fir diesen Lehrgang entschieden zu haben. Unsere Gruppe
ist auBerst wertvoll und ich kann den Lehrgang generell nur empfehlen.

www.indigu.at @ office@indigu.at +43 680 31 55 001



https://www.indigu.at/
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